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Los contribuyentes desempleados podrían estar perdiendo beneficios fiscales, lo cual les cuesta dinero
Encuesta demuestra que el 73% no sabe que los beneficios por desempleo son imponibles
Para publicación inmediata: 2 de febrero de 2010

KANSAS CITY, Mo. – La tasa de desempleo para 2009 alcanzó el 9.2%, pero los contribuyentes aún están confundidos respecto a si los beneficios por desempleo son imponibles y si los costos de búsqueda de trabajo son deducibles, según una nueva encuesta de H&R Block. Como resultado, los contribuyentes podrían recibir sorpresas cuando sea tiempo de hacer los taxes.

“No saber cuánto tiene que pagar por los beneficios por desempleo o qué gastos de búsqueda de trabajo puede deducir podría ser costoso cuando sea tiempo de hacer los taxes”, dijo Amy McAnarney, directora ejecutiva de The Tax Institute en H&R Block. “Hay varios beneficios fiscales nuevos para 2009 y gastos de búsqueda de trabajo que pueden significar ahorros para los contribuyentes que estuvieron desempleados.”


En la encuesta se evaluaron los conocimientos y opiniones sobre taxes de una muestra representativa del país compuesta por 898 contribuyentes. 

¿Son imponibles los beneficios por desempleo?


Según la encuesta, el 73% de los contribuyentes no sabían si los beneficios por desempleo son imponibles o en qué medida. Un beneficio fiscal en la Ley de Recuperación de 2009 exime el pago de taxes federales sobre los primeros $2,400 de beneficios por desempleo obtenidos ese año. Sin embargo, los beneficios por desempleo que superen esta cantidad son imponibles. 
Además, la ley aprobada por el Congreso añadió $25 adicionales por semana a los cheques de desempleo y proporcionó un subsidio del 65% en virtud de la ley COBRA para las personas que reúnen los requisitos. El subsidio es libre de taxes para contribuyentes con ingresos brutos ajustados modificados de $125,000 o menos ($250,000 o menos en declaraciones conjuntas). 
En noviembre, el Congreso amplió a 34 semanas el plazo durante el cual una persona podría recibir beneficios por desempleo. Para aquellos que residen en estados con tasas de desempleo del 8.5% o superiores, el plazo es de 40 semanas.

“Los contribuyentes desempleados recibirán ayuda por los beneficios por desempleo que reciben, sin embargo, tendrán que planificar su responsabilidad fiscal para evitar una factura de taxes no deseada”, dijo McAnarney.

¿Qué califica como gasto de búsqueda de trabajo?


Los contribuyentes estaban confusos respecto a lo que califica como gasto de búsqueda de trabajo. Según la encuesta, el 40% de los contribuyentes no sabían que podían deducir gastos de transporte o el costo de la ayuda para preparar un currículum. La encuesta mostró que otro 17% creía erróneamente que podía deducir compras de vestimenta.

“Si le paga a alguien para que le ayude a preparar su currículum, usa un buscador de talentos o viaja para una entrevista, es probable que pueda deducir esos gastos relacionados con la búsqueda de trabajo. Pero las compras de vestimenta o los cortes de cabello no son deducibles”, dijo McAnarney. “Por lo general, si lo puede usar para otro fin, no califica como un gasto relacionado con la búsqueda de trabajo.”
Llevar un registro de los gastos relacionados con la búsqueda de trabajo puede ayudar a los desempleados a reducir su responsabilidad fiscal. Los gastos de búsqueda de trabajo se deben declarar como deducciones detalladas misceláneas, sujetas a un límite del 2% de los ingresos brutos ajustados. Los gastos calificados pueden incluir:
· Preparación del currículum

· Servicios de colocación profesionales

· Millas conducidas hasta las entrevistas de trabajo u otros gastos de viaje no reembolsados, como pasajes de avión y hotel

Los contribuyentes que se mudan por un nuevo empleo pueden deducir sus gastos de mudanza calificados sin detallar. El nuevo empleo debe estar por lo menos a una distancia de más de 50 millas de la que se encontraba la residencia anterior del antiguo empleo y los contribuyentes deben permanecer en el nuevo lugar por lo menos 39 semanas.
¿Qué evento de vida tiene mayor impacto para usted?


Quizás como un indicio de la economía, la encuesta demostró que los contribuyentes calificaron la pérdida de su empleo como el evento de vida con mayor impacto en sus taxes, en un 56%. Ese evento de vida se calificó más alto que tener hijos, con el 22%; casarse, con el 9%; o divorciarse, con el 8%.


“Cuando tenga lugar un evento de vida, ya sea casarse o divorciarse, perder un empleo o tener hijos, tal evento podría causar un impacto en sus taxes “, dijo McAnarney. “Con aproximadamente 300 cambios a las leyes fiscales realizados en 2009, los estadounidenses querrán asegurarse de conocer todos los créditos y deducciones a los que tienen derecho.”

H&R Block cuenta con más de 10,000 profesionales de taxes de habla hispana en 2,200 oficinas designadas para latinos en todo el país. En 2009, H&R Block atendió a más de 1.6 millones de clientes latinos. Para obtener más información sobre H&R Block, visite www.hrblock.com/espanol. 
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Acerca de H&R Block
H&R Block Inc. (NYSE: HRB) es el principal proveedor de servicios de preparación de taxes del mundo. Ha preparado más de 500 millones de declaraciones de taxes desde 1955. En el año fiscal 2009, H&R Block generó ingresos anuales por $4.1 mil millones y preparó más de 24 millones de declaraciones de taxes en todo el mundo, a través de más de 100,000 profesionales de taxes altamente capacitados. La Compañía proporciona servicios de preparación de declaraciones de taxes en persona, a través de H&R Block At Home™ en línea y productos de software, y por medio de otros canales. La Compañía es también uno de los proveedores líderes de servicios empresariales a través de RSM McGladrey. Para obtener más información, visite nuestro Centro de prensa en línea en www.hrblock.com/prensa.
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